KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA

w projekcie p.t.
Nauka j. angielskiego kluczem do podniesienia kompetencji ubezpieczycieli”

Realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet: VII Regionalne Kadry Gospodarki

Dziatanie: 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie.

Poddziatanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradziwo dla
przedsiebiorstw

W ramach umowy o dofinansowanie projektu o numerze UDA - POKL.08.01.01-02-129/08-00
podpisanej z Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu wspéffinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisdw prawnych dotyczgcych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu w
zwigzku z konkursem nr 1/8.1.1/08, umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Instytucjg Posredniczgcq
Il stopnia — Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu a firmg SOHO Alicja Kuénierek,

2. Przedmiotem niniejszego Regulaminu (zwanego dalej Regulaminem) jest okreslenie warunkdéw uczestnictwa w
Projekcie, organizacji procesu szkoleniowego oraz praw i obowigzkéw Uczestnikdw Projektu — Beneficjentéw
Ostatecznych.

3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajq:

a. Organizator Projektu — SOHO Alicja Kusnierek, nr NIP: 6931774617, REGON: 932839920,

b. Biuro Organizatora Projektu: SOHO Alicja Kusnierek, ul. Odrzahska 7/4; 50-113 Wroctaw,

c. Instytucja Posredniczqgca Il stopnia — Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy w Watbrzychu,

d. Projekt - projekt ,Nauka j. angielskiego kluczem do podniesienia kompetencji ubezpieczycieli” realizowany
przez Organizatora Projektu na podstawie umowy o dofinansowanie,

e. Umowa o dofinansowanie - umowa zawarta przez Organizatora Projektu z Instytucjg Posredniczqca,

okreslajgca zasady dofinansowania Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, o numerze

UDA - POKL.08.01.01-02-129/08-00,

Kurs - kurs jezyka angielskiego prowadzony przez Organizatora Projektu w ramach Projektu,

g. Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie,

h. Uczestnik Projektu zwany dalej Beneficjentemm Ostatecznym - przedsiebiorca prowadzgcy dziatalno$é
gospodarczg jako agent ubezpieczeniowy lub pracownik takiego przedsiebiorcy, ktéry po spetnieniu
wszystkich wymogdw okreslonych w Regulaminie zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie

—

Kazdy Kandydat zobowigzany jest do zapoznania sie z treScig niniejszego Regulaminu i akceptacji jego postanowien.
Przystgpienie do postepowania kwadlifikacyjnego jest réwnoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego
Regulaminu.

Przedmiot Projekiu

§2
1. Przedmiotem Projektu jest nauka jezyka angielskiego 90 (dziewiecdziesieciu) uczestnikdw, oséb
samozatrudnionych oraz pracownikédw mikro przedsiebiorstw, prowadzgcych dziatalno$¢ w sektorze ubezpieczen
na fterenie wojewddztwa dolnoslgskiego.
2. Nauka jezyka angielskiego w ramach Projektu bedzie prowadzona na 4 poziomach zaawansowania:

|E| soh Szkota Jezykowa i Biuro Ttumaczen
www.soho.edu.pl info@soho.edu.pl
0713421443




|

KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— poczagtkujacy,

— elementarny,

— $redniozaawansowany,
- zaawansowany.

3. Nauka jezyka w ramach Projektu odbywac sie bedzie w dwdch modutach szkoleniowych:
— modut A: 04.05.2009 - 30.09.2009 .,

— modut B: 01.10.2009r. — 28.02.2010 .

4. Organizator Projektu przewiduje utworzenie 11 grup szkoleniowych, tak by liczba oséb w jednej grupie nie
przekraczata 8 (Organizator Projektu, zwazywszy na tworzenie grup uczestnikdw z uwzglednieniem stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka, dopuszcza liczebnos¢ grupy do 10 osdb).

5. Kurs jezyka angielskiego w ramach Projektu bedzie prowadzony w formie zaje¢ 90-minutowych organizowanych
2 razy w tygodniu.

6. Zajecia bedq sie odbywaty w wynajetych salach szkoleniowych na terenie Dolnego Slgska. O wyborze miejsca
zdecyduje najwieksza liczba Beneficjentdéw Ostatecznych z danego regionu.

Zasady rekrutaciji Beneficjentéw Ostatecznych

§3
Organizator Projektu przygotuje i rozprowadzi wérdéd potencjalnych Kandydatéw ulotki i broszury informacyjne nt.
Projektu, a takze przesle zawiadomienia w formie e-mail do potencjalnych Kandydatdw, jak rdwniez zamiesci na
stronie internetowej www.soho.edu.pl informacje nt. Projektu. Na stronie umieszczony jest niniejszy regulamin, umowa
szkoleniowa i formularz zgtoszeniowy.

§4

1. Kandydatem na Beneficjenta Ostatecznego moze by¢ jedynie osoba, ktéra:

— prowadzi na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze ubezpieczen,
— jest pracownikiem przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg w w/w zakresie oraz
-z wtasnej inicjatywy zainteresowana jest naukqg jezyka angielskiego.

2. Kandydat na Beneficjenta Ostatecznego, spetnigjgcy wymogi wskazane w ust. 1, wypetnia formularz
zgtoszeniowy wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i przesyta go na adres:
projekty@soho.edu.pl.

3. Igtoszenia Kandydatdw na Beneficjentéw Ostatecznych bedg przyjmowane pod adresem mailowym:
projekty@soho.edu.pl lub w biurze Organizatora Projektu przy ul. Odrzanskiej 7/4 we Wroctawiu do dnia 15
kwietnia 2009 .

4. Po sprawdzeniu czy Beneficjent Ostateczny spetnia warunki formalne, a to czy jest osobg samo zatrudniong,
wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ubezpieczeh nastepuje podpisanie umowy wraz z wptatq
pierwszej raty z tytutu szkolenia. Sprawdzenie warunkéw formalnych nastepuje na podstawie przedtozonych
organizatorowi Projektu przez Beneficjenta Ostatecznego, nizej wymienionych dokumentow :

- zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawierajgce aktualne dane, wystawione nie
wczesniej niz trzy miesigce przed datq jego ztozenia,

- zaswiadczenia o nadaniu numeru NIP,

- zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON,

— dowodu osobistego Beneficjenta Ostatecznego

- wprzypadku, gdy zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zostato wydane wczesniej
niz przed uptywem szeéciu miesiecy- wymagane jest oSwiadczenie Beneficjenta Ostatecznego, iz dane
zawarte w wypisie sg nadal aktualne; jedli dane ulegty zdeaktualizowaniu — wymagany jest odpis
zawierajgcy dane akfualne.

5. Kolejnym etapem rekrutacji jest sprawdzenie poziomu znajomosci jezyka angielskiego Beneficjentow
Ostatecznych (test ustny i pisemny). Terminy przeprowadzenia testéw wyznacza sie od 20 do 24 kwietnia w
godzinach od 10.00 do 17.00 w biurze Organizatora Projektu po uprzednim ustaleniu godziny wizyty. Organizator
Projektu po sprawdzeniu testéw kwalifikacyjnych okredla poziom zaawansowania znajomosci j. angielskiego
Kandydata i dokonuje ich przyporzadkowania do okre$lonych w § 2 ust.2 poziomdéw a. zaawansowania, a w
efekcie do grup szkoleniowych. Odmowa podpisania Umowy wg wzoru przedtozonego przez Organizatora
Projektu jest rbwnoznaczna z rezygnacijq z ubiegania sie o przyznanie statusu BO.

Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych i dokumentéw, dokonywana bedzie przez przedstawicieli Organizatora
Projektu.
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6.

Rekrutacja Kandydatéw na Beneficjentdw Ostatecznych bedzie prowadzona zgodnie z politykg réwnych szans
do momentu pozytywnego zakwadlifikowania 108 osdb spetniajacych kryteria okrelone powyzej, przy czym
zakwalifikowaniu na Beneficjentéw Ostatecznych podlega 90 oséb, zas pozostate osoby zostang wpisane na tzw.
liste rezerwowq (tworzona na wypadek rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Beneficjenta Ostatecznego, bgdz
skredlenia z listy uczestnikdw Beneficjenta Ostatecznego).

Rekrutacja Kandydatéw dokonywana jest biorgc pod uwage nastepujgce okolicznosci:

— spetnianie wymogdw okreslonych w ust. 1 - potwierdzona dokumentami wskazanymi w ust. 3,

- kompletnos¢ i poprawnose formalng dokumentdw wskazanych w ust. 21 3,

— kolejnos¢ zgtoszenh (zakwadalifikowaniu, z zastrzezeniem wust. 5 podlega pierwszych 108 kandydatéw
spetniajgcych wymogi okre$lone wyzej), z zastrzezeniem, iz co najmniej 45% zakwalifikowanych Kandydatéw
muszqg stanowic¢ kobiety.

Osoby z listy rezerwowej bedqg kwalifikowane w przypadku rezygnaciji oséb z listy podstawowej lub skreslenia z listy

uczestnikéw Beneficjenta Ostatecznego — przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie.

Ztozone przez Kandydatdéw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Wyniki testow i ostateczny przydziat Uczestnikdw do grup bedzie podany na stronie www.soho.edu.pl do dnia 30

kwietnia 2009.

Warunki uczestnictwa w kursie

§5

. Beneficjent Ostateczny, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 9 i § 10, nie ponosi zadnych kosztéw i optat w zwiqzku z

udziatem w Projekcie.

Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wtasnego w kwocie 816,76 zt za udziat w Projekcie.
Kwota 816,76 zt ptatna jest w dwdch rédwnych ratach po 408,38 zt kazda, z ktérych pierwsza ptatna jest w dniu
podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie, a druga po uptywie miesigca od dnia podpisania tej umowy. Brak
terminowej wptaty rat, o ktérych mowa powyzej, rbwnoznaczny bedzie z rezygnacjq Beneficjenta Ostatecznego
z uczestnictwa w Projekcie i skresleniem z listy uczestnikdw Projektu, co jest rGwnoznaczne z obowigzkiem pokrycia
petnych kosztéw kursu w kwocie 6374,75zt

Beneficjent Ostateczny otrzyma komplet materiatdéw dydaktycznych w postaci: podrecznika, Ewiczeh, specjalnie
opracowanych przez lektoréw materiatéw drukowanych, przygotowanych z uwzglednieniem specyfiki branzy
ubezpieczeniowej i materiatdw pismienniczych.

§6

. Udziat Beneficjenta Ostatecznego w zajeciach prowadzonych przez Organizatora Projektu w ramach kursu jest

obowigzkowy. Na zajeciach prowadzona bedzie pisemna lista obecnosci uczestnikéw.

Usprawiedliwienie opuszczonych zajeé¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie Beneficjenta Ostatecznego i
przedtozenie dokumentu w postaci: kserokopii karty leczenia szpitalnego i/lub zwolnienia lekarskiego (ZUS ZLA),
przy czym maksymalna procentowa absencja Beneficjenta Ostatecznego na zajeciach w ramach Projektu nie
moze przekroczy¢ 20%. W przypadku nieobecnosci Beneficjenta Ostatecznego na zajeciach przekraczajgcych
20%, niezaleznie od postanowien § 10 — Beneficjent Ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikdéw Projektu.
Beneficjent Ostateczny moze zostac skreslony z listy uczestnikdw Projektu réwniez w przypadkach: nagannego
zachowywania sie na zajeciach.

W przypadku skredlenia z listy uczestnikdw Projektu Beneficjent Ostateczny, niezaleznie od obowigzkdw
okreslonych w § 10 ma obowigzek w terminie 3 dni zwréci¢ Organizatorowi Projektu komplet przekazanych mu
materiatdw dydaktycznych.

Obowigzki Beneficjenta Ostatecznego

§7

Beneficjent Ostateczny ma obowigzek:

aktywnie przygotowywac sie do zajec,

systematycznie podnosi¢ poziom swoich umiejetnosci jezykowych,

przystgpi¢ do egzaminu wewnetrznego w terminie wyznaczonym przez Organizatora Projektu,

przystgpi¢ do egzaminu City & Guilds w terminie wskazanym przez Organizatora Projektu (koszt egzaminu
pokrywa Organizator Projektu),

wypetnia¢ ankiety opracowane przez Organizatora dla celdw kontroli i podnoszenia jakosci kursdw.
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§8
1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki, o
ktérych mowa wyzej, mogag wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogqg
by¢ znane przez Beneficjenta Ostatecznego w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, niezaleznie od przyczyn rezygnacji innych niz opisane w ust. 1
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do zwrotu kosztéw okreslonych w § 10.

§9
Beneficjent Ostateczny wtasnym staraniem i na swéj koszt dojezdza do miejsca, w ktdrych prowadzone bedq zajecia
organizowane w ramach Projektu.

§10
W przypadku:

a. skredlenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikdw Projektu,

b. rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z uczestnictwa w Projekcie nieprzystgpienia przez Beneficjenta
Ostatecznego do egzaminu wewnetrznego,

c. nieprzystgpienia przez Beneficjenta Ostatecznego do egzaminu City & Guilds,
niezaleznie od obowigzkdéw okreslonych w innych postanowieniach niniejszego Regulaminu, Beneficjent
Ostateczny zobowigzany jest do zaptaty Organizatorowi Projektu kwoty 6374,73zt pomniejszonej o wczesniej
dokonane wptaty, stanowigcej rownowartosé szkolenia organizowanego w ramach Projektu , ktérg to kwote
Organizator Projektu jest zobligowany zwrdci¢ Instytucji Posredniczqce.

Postanowienia konhcowe

§11
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw umowy o dofinansowanie, a takze w przypadku, pisemnego zalecenia
wprowadzenia okredlonych zmian ze strony Instytucji Posredniczgcej, bqgdz innych organdw Ilub instytuciji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

§12
Organizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu (prowadzenia kursdw) w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie.

§13
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sq przez Organizatora Projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.

§14
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01 kwietnia 2009
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